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1. INFORMACION GENERAL
iy : oo

Ty | ) |52 TS AT s = 1
Regional: | NEIVA | Centro de Formacion: CENTRO DF LA INDAUS TRIA, UA EMPRESA ¥ LOS SERVICKS |
: —
3 TECNICO EN CONTABILIZACION DE ) |
Pro| F $ 0. de Ficha: 22718212
FPCRY P (8 TGN OPERACIONES COMERCIALES Y Financieras | MO 26" '
1
|
Nombre: WENDY VAI ENTINA DUARTE CRUZ |
identificacion:  [\O34225626 i
Teléfono: 205346886 :

Datos del Aprendiz E-mail: Lol awiag Qoo Y e Gz @dnati\-(gen
Alternativa !
registradaen | PASANTIA — AP=>7= A ENTIOAD ESTATAC |
SOFIA plus
Razénsocial | yneriTLICION EDUCATIVA INEM JULIAN MOTTA SALAS
Empresa:
Nit: 891.100.818-1
Direccion: Carrera 3 W # 34-09
B i Nombre del
gt ph ot ' Jefe Inmediato | RUTH GLADYS TIERRADENTRO
del aprendiz: E
Cargo: DOCENTE TECNICA DE LA LE =
Teléfono: 3112302848 l
E-mail: glamisea2021@hotmail.com J
| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA I
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
TR ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APREN
estahlecida en el programa de formacién que el aprendiz L Fecha Lugar
estd desarrollando)
| Contabilizacién de operaciones en la empresa Carpeta con Documentos 0-oq. 202% LEINEM
Elaboracién de documentos contables Carpeta con Documentos 704, 2022 LE INEM
‘Registro en libros contables Carpeta con Documentos 7.04. 2022 LE INEM
OBSERVACIONES: :
Nombre y Firma del ente Coformador rma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|

e Sl Parclal: [ ] l Infcioy 1
eblleid Do
TIPO DE INFORME Final: ] | PERIODO EVALUA Finalizacion. 2 O 1D. ZORL l
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES }
A AR T A i VALORACION } |
- T I por | Observacion
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio ‘ l
mejorar |
Mg et ] WDe?sé'r’rblrla relaciones interpersonales con las l
RELACIONES personas de los diferentes _niveles del c(nlo y l |
INTERPERSONALES Coformadar en forma arrﬁoﬁlqsn, respet‘uos.\“y / | |
enmarcada dentro de 10s principios de convivencia | |
social. ot b W lr
TRABAJO EN Zanicipa en forma a;iivla y prt'Jpos.ci’liva en t‘:uipus / |
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con l
sus fortalezas. | NN IS
SOLUCION DE Prog!oneéa.lternativa'xs de solu;itl&r(; a silt;laci(;)nes /, i
PROBLEMAS problem txcasf en ¢f contexto del desarronio de su
etapa productiva. - 2 7
Asume compromiso de las funciones vy /'
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v
trabajo. - W
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los i
ORGANIZACION elerrfento's necesarios e qurmacuén para facilitar /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacidn
Satisfactorio o
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. /
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios / =
CONTINUA de su desempefio. /
FOC::'RTA'-EC‘M'ENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil / S
UPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. o
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos / 7 -
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades, 4
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus (e
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
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ADMINISTRACION l Utiliza de manera racional los nmll-ui.llvs n-qmpm

NE RECURSOS ‘! y herramientas suministrados para el desempeho F
Seee gt de sus actividades o funciones. )
SEGURIDAD ! Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E | ocupacional de acuerdo con la normatividad /
INDUSTRIAL l \rngcllﬂe establecida para sus actividades ©

~ | funciones. gl s W o ) /

DOCUMENTACION |

ETAPA | Actualiza permanentemente el portafalio  de

PRODUCTIVA l evidencias.

| Observaciones del responsable ente Coformador (Sus observar:lones proporaonan lnformacnin que aporra al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional In tegral):

Observaciones deI.Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

— e

JUICIO DE EVALUACION: [ X_| APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

7‘/1 / 6/‘4"1/ Ny K. Gy .

Nombre y Firma del ente Coformador ﬁ;a del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO !\' e’v "‘ M - 09— 2022
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